
 
 
 
 
 

Communiqué  
 

Des chefs de file dans le domaine de la santé reçoi vent une 
bourse nationale  

 
OTTAWA, le 19 sept. /CNW Telbec/  - Mme Luce Beauregard, adjointe au directeur général, 
Centre de santé et de services sociaux d'Ahuntsic et Montréal-Nord, Mme Suzanne Lanctôt, 
directrice associée soins infirmiers, mission chirurgicale, Centre Universitaire de Santé McGill, 
Mme Chantale Lapointe, directrice générale, Centre de santé et de services sociaux Jeanne-
Mance, Dr Virgil Luca, chef, Service de médecine et adjoint, Direction des services 
professionnels et des activités universitaires, Centre de réadaptation Lucie-Bruneau et M. Yves 
Masse, directeur général adjoint, Centre hospitalier de l'Université de Montréal comptent parmi 
les 26 récipiendaires d'un prestigieux programme national de bourses en santé, le programme 
Formation en utilisation de la recherche pour cadres qui exercent dans la santé (FORCES) 
  
Le programme FORCES vise à offrir une formation aux dirigeants du réseaux de la santé à 
travers le Canada, afin de les aider à devenir de meilleurs décideurs en utilisant et en appliquant 
les résultats de la recherche dans leur travail quotidien. Le programme d'une durée de deux ans 
combine des séances en résidence, de l'apprentissage en ligne et des activités de mentorat et de 
réseautage à des projets d'intervention menés dans les établissements des boursiers. "Le 
programme FORCES/EXTRA offre aux boursiers l'occasion de prendre contact avec d'autres 
dirigeants du monde de la santé qui font face aux mêmes enjeux", a déclaré le Dr Jean Rochon, 
ex-ministre de la Santé et des Services sociaux du Québec et président du conseil consultatif du 
programme FORCES. "Le programme permet aux boursiers de partager des idées et d'échanger 
sur les problèmes et les solutions possibles." Les boursiers sont appelés à mettre en pratique 
leur apprentissage en menant un projet d'intervention qui cherche à résoudre des problèmes 
concrets dans leur propre organisme, ce projet d'intervention constituant un élément important du 
programme. Le projet d'intervention de Mme Beauregard propose de développer et d'implanter 
un processus de décision stratégique qui s'appuie sur les données probantes de la recherche, 
tout en respectant le cadre éthique de l'organisation. Les données probantes de la recherche 
serviront aux administrateurs du CSSS d'Ahuntsic et Montréal-Nord pour supporter leurs 
décisions concernant la population et ce, avec la transparence et la rigueur souhaitées, ce qui 
revêt une très grande importance dans un contexte de responsabilité populationnelle et de 
partenariat. Dans un effort pour améliorer l'efficacité et l'excellence des services aux patients, les 
organismes devront examiner leur organisation du travail et l'utilisation de leurs ressources 
humaines. En accord avec la nouvelle législation québécoise, le Centre universitaire de santé 
McGill désire mettre en place des infirmières praticiennes (IP) dans le domaine de la chirurgie 
cardiaque. En tant que gestionnaire principale des services infirmiers au Centre universitaire de 
santé McGill, Suzanne Lanctôt assurera la mise en place de ce nouveau rôle et veillera à ce que 
tous les membres de l'équipe des services de santé utilisent l'éventail complet de leurs 
compétences. Le projet de Mme Lapointe portera sur les stratégies gagnantes à déployer, 
relativement à la gestion du changement et aux communications, pour intégrer de façon 
harmonieuse un hôpital de 300 lits dans un CSSS dont la mission est surtout axée sur les soins 
de première ligne et la prévention. Le projet d'intervention mené par Dr Luca vise à élaborer un 
cadre conceptuel basé sur les données probantes qui identifieront les pré-requis, les obstacles et 
les facilitateurs dans l'attente de l'"outcome" de la réadaptation en déficience physique. Ce cadre 
servira de guide aux décideurs des orientations administratives et cliniques du Centre de 
réadaptation Lucie-Bruneau afin de répondre aux besoins de la clientèle et d'utiliser à bon escient 



les ressources disponibles au sein de l'établissement. Le projet de recherche et de formation de 
M. Masse vise à élaborer un modèle de fonctionnement des corridors de services dans un réseau 
universitaire intégré de santé, dans le cadre de l'application de la Loi 83 modifiant la Loi sur santé 
et les services sociaux et d'autres dispositions législatives et qui, entre autres dispositions, crée 
et met en place les réseaux universitaires intégrés de santé au Québec. Le contexte de rareté 
des ressources médicales et paramédicales, ainsi que des ressources financières et matérielles, 
rend d'autant plus difficile l'application du volet réseau universitaire intégré de santé de la Loi 83. 
L'analyse des principaux paramètres de gestion hospitalière dans ce contexte permettra 
d'élaborer ce modèle de fonctionnement en gardant les besoins du patient à l'avant-plan. Le 
programme FORCES/EXTRA a été mis sur pied en 2003 grâce à une subvention de 25 millions 
de dollars de Santé Canada. En mai 2004, les 24 premiers boursiers étaient sélectionnés. Mmes 
Beauregard, Lanctôt, et Lapointe, ainsi que Dr Luca et M. Masse font partie du troisième groupe 
de boursiers, qui débutaient leur première séance en résidence en août.FORCES/EXTRA est un 
programme de partenariat géré par la Fondation canadienne de la recherche sur les services de 
santé et appuyé par le Collège canadien des directeurs de services de santé (CCDSS), la 
Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé (FCRSS), l'Association médicale 
canadienne (AMC), l'Association des infirmières et infirmiers du Canada (AIIC) et un consortium 
de partenaires du Québec représentés par l'Agence d'évaluation des technologies et des modes 
d'intervention en santé (AETMIS).   
 
Renseignements: Jessie Checkley, Adjointe, Formation de cadres (FORCES), (613) 728-2238 
poste 356; Aurélie Walsh, Conseillère et chef, Blueprint Public Relation, (613) 237-7400 poste 23, 
cellulaire : (613) 797-4259; Seeta Ramdas, Coordinatrice Relations Publiques, CUSM, (514) 934-
1934 poste 34320; Nathalie Forgue, Conseillère en communication, Centre hospitalier de 
l'Université de Montréal (CHUM), (514) 890-8000 poste 15380; Sylvie Vallières, Conseillère en 
communication, CSSS Jeanne-Mance, (514) 525-1900, poste 6392; Agnès Boussion, Directrice 
des communications, CSSS d'Ahuntsic et Montréal-Nord, (514) 384-2028 poste 236; Marie-
Claude Roussin, Conseillère aux communications, Centre de réadaptation Lucie-Bruneau, (514) 
527-4527 poste 2300 
 

- 30 – 
-  

Source : Service des communications du Centre de réadaptation Lucie-Bruneau 514 527-4527, 
poste 2300 
 


