
De l’école à la vie active :
une continuité souhaitée!
Qu’en est-il de la clientèle desjeunes
ayant un handicap physique?

Liette Dion, conseillère à l’ intervention collective régionale, OPHQ
Michèle Bleau, chef du Programme de réadaptation au travail, CRLB
Roxane Bernard, agente de liaison, Engagement Jeunesse Montréal



ORDRE DU JOUR

Table pour l’emploi des 
personnes handicapées 

de Montréal

Engagement Jeunesse 
Montréal

Comité régional TEVA

Comité TEVA/Engagement Jeunesse
Région de Montréal
par Liette Dion, OPHQ

 Les travaux en cours sur la TÉVA à Montréal
par Roxane Bernard, Engagement Jeunesse

De l’école à la vie active : une continuité souhaitée!
par Michèle Bleau, CRLB



Les travaux en cours
sur la TÉVA à Montréal

Roxane Bernard
Agente de liaison, Engagement Jeunesse Montréal



COMITÉ TÉVA-ENGAGEMENT JEUNESSE

Création
 Le comité a été créé en décembre 2008;
 I l a été créé conjointement par  la Table de concer tation pour  

l’emploi des personnes handicapées de Montréal et par  
Engagement jeunesse.

Vision
 I l s’appuie sur  les succès obtenus par  les projets de TÉVA 

réalisés à Montréal;
 I l base son action sur  les consensus des grands 

réseaux en matière de TÉVA (2003).



Object if
 Généraliser  la pratique de planification de la TÉVA à Montréal 

et assurer  son accessibilité à tous les jeunes handicapés qui le 
désirent

Coordination
 Comité coordonné conjointement par  l’Office des personnes 

handicapées et par  Engagement jeunesse Montréal

Mandat
 Élaborer  et mettre en œuvre un plan d’action TÉVA 

pour  la région de Montréal, et en assurer  le suivi

COMITÉ TÉVA-ENGAGEMENT JEUNESSE



ÉDUCATION RÉSEAU SANTÉ, SERVICES SOCIAUX
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport 
(Direction régionale)
Commission scolaire de Montréal
Commission scolaire English Montreal
Commission scolaire Lester-B.-Pearson
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys
Commission scolaire Pointe-de-l’Île

Agence de la Santé et des Services sociaux de 
Montréal
Office des personnes handicapées du Québec
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau
Centre de réadaptation Marie-Enfant
Services de réadaptation L’Intégrale
CSSS Pointe-de-l’Île

RÉSEAU DE L’EMPLOI MILIEU ASSOCIATIF

Emploi-Québec (Direction régionale)
Action main-d’œuvre
SPHERE-Québec

CRADI (déficience intellectuelle)
ROPMM (déficience physique) 
RACOR (santé mentale)

LOISIR MUNICIPAL AUTRE

Ville de Montréal Engagement Jeunesse Montréal

COMITÉ TÉVA-ENGAGEMENT JEUNESSE

Composition
 Pr incipaux réseaux interpellés par  la TÉVA représentés :



PLAN D’ACTION TÉVA 2010-2014

Quatre or ientations
1. Mettre en place les conditions de réussite de la planification de 

la TÉVA à Montréal
2. Soutenir  le projet d’ inser tion socioprofessionnelle des jeunes 

handicapés
3. Soutenir  le projet d’ inser tion et de par ticipation sociales des 

jeunes handicapés
4. Soutenir  le projet éducatif des jeunes handicapés



1. METTRE EN PLACE LES CONDITIONS DE
RÉUSSITE DE LA PLANIFICATION DE LA TÉVA

Objectif
 Faciliter le déploiement de la  planification de la TÉVA
Moyens
 Dresser un état de situation
 Développer des outils pour  les intervenants
 Former les intervenants des divers réseaux
 Développer et soutenir des pratiques s’inscrivant dans un plan 

de transition
 Mettre en place les collaborations entre les réseaux
 Recommander aux instances concernées la mise en 

place d’autres conditions de réussite nécessaires



Objectif 1
 Mieux adapter  les servi ces d’or ientation scolaire et 

professionnelle aux besoins des jeunes handicapés
Moyens
 Établir  des collaborations entre les réseaux en matière 

d’or ientation scolaire et professionnelle, et d’évaluation des 
capacités

 Accroître la diffusion d’ information sur  le marché du travail 
auprès des intervenants

 Élaborer  un réper toire des bonnes pratiques en 
or ientation scolaire et professionnelle

2. SOUTENIR LE PROJET D’ INSERTION
SOCIOPROFESSIONNELLE DES JEUNES HANDICAPÉS



Objectif 2
 Faciliter  l’accès à l’emploi
Moyens
 Mettre en place des mécanismes de collaboration en matière 

d’accès à l’emploi
 Développer  des approches dynamiques pour  informer  les 

élèves et leurs parents sur  les ressources d’ intégration et 
maintien en emploi

 Recommander  le  développement de milieux de travail 
alternatifs et l’obtention de revenus d’appoint pour  
les jeunes désirant travailler , mais ne pouvant pas 
occuper  un emploi adapté

2. SOUTENIR LE PROJET D’ INSERTION
SOCIOPROFESSIONNELLE DES JEUNES HANDICAPÉS



3. SOUTENIR LE PROJET D’ INSERTION ET DE
PARTICIPATION SOCIALES DES JEUNES HANDICAPÉS

Object if
 Développer  le réseau social des jeunes handicapés
Moyens
 Favor iser  l’exploration des domaines d’ intérêt des jeunes 

handicapés
 Rendre accessibles les réper toires de loisirs spor tifs et culturels 

aux intervenants, aux élèves et à leurs parents
 Signaler  aux instances concernées les difficultés d’accès 

et l’absence de servi ces qui compromettent l’ inser tion et 
la par ticipation sociales



4. SOUTENIR LE PROJET ÉDUCATIF
DES JEUNES HANDICAPÉS

Object if
 Augmenter  la qualification des jeunes handicapés
Moyen
 Faire connaître aux intervenants des réseaux et aux élèves, 

les servi ces d’aide à l’ intégration, à la réussite et à la 
qualification offer ts aux jeunes handicapés à tous les 
niveaux scolaires 



MISE EN ŒUVRE DU PLAN D’ACTION EN 2010-2011

État de situation
 Réseau scolaire: version finale en avr il 2011
 Réseau de la réadaptation: version finale en mai 2011
 Réseau des Services spécialisés de main-d’œuvre (SSMO-PH) : 

cueillette des données en juin 2011

Collaborations intersector ielles
 Représentants TÉVA des 12 CR (DP, DI  et TED) 
 Représentants TÉVA des 8 SSMO-PH (mai 2011)
 Représentants TÉVA des 12 CSSS (automne 2011)



Outil intersector iel de formation sur  la TÉVA développé et utilisé dans les
divers réseaux

D’autres outils intersector iels seront développés : 
 Outil de sensibilisation sur  la TÉVA
 Réper toire des ressources et services
 Guide opérationnel de la TÉVA

Projet d’adaptation de l’or ientation scolaire et professionnelle 
aux besoins des jeunes handicapés

MISE EN ŒUVRE DU PLAN D’ACTION EN 2010-2011



De l’école à la vie active :
une continuité souhaitée

Michèle Bleau
Chef du Programme de réadaptation au travail, CRLB



PLAN DE LA PRÉSENTATION

 Problématiques du jeune et sa famille
 Approches préconisées
 But et objectifs
 Offre de services
 Histoires de cas
 Partenar iats et projets à venir





OFFRE DE SERVICES SPÉCIALISÉS
EN RÉADAPTATION
But
 Aider  le jeune à identifier  et initier  son projet de vi e

Objectifs spécifiques
 Identifier  intérêts personnels et professionnels, projet de vi e
 Évoluer  dans un environnement favorable au développement 

de son autonomie
 Mieux comprendre sa situation scolaire pour  faire un choix 

éclairé quant au retour  aux études
 Maîtr iser  les habiletés générales nécessaires 

à la transition vers un emploi



OFFRE DE SERVICES SPÉCIALISÉS
EN RÉADAPTATION
Objectifs spécifiques (suite)
 Considérer  et assumer les responsabilités relatives à la 

réalisation de son projet de vie
 Entreprendre et compléter  le cheminement scolaire choisi
 S’or ienter  vers un emploi adapté à sa condition et à ses goûts
 S’ intégrer  dans la communauté pour  vivre des expér iences 

valor isantes hors du milieu familial : activités spor tives ou 
culturelles, groupe de jeunes, travail ou bénévolat



APPROCHES PRÉCONISÉES

 Centrée sur le jeune et sa famille
 Écosystémique
 Responsabilisation
 Mobilisation et solidarité
 Interdisciplinarité



PRINCIPES PRÉCONISÉS

 Continuité et complémentar ité des services
 Interventions de groupe
 Précocité des interventions
 Utilisation des données probantes



PARTENARIATS

 CR Mar ie-Enfant
 Servi ces spécialisés en main-d'œuvr e (SSMO)
 Milieux scolaires : services d’aide aux étudiants

et aux personnes handicapées, et intervenants
 Employeurs
 Intervenants ext ernes : médecin, or thopédagogue, TS, etc.
 Servi ce bénévole de l’Est
 Milieux associatifs et municipaux
Collaborateurs : autres programmes du CRLB



OFFRE DE SERVICES EN RÉADAPTATION

Modalités d’ intervention choisies selon le parcours du client
 Évaluation
 Orientation
 Développement – Stages
 Accompagnement
 Exper tise-conseil



PRT : UN CARREFOUR POUR LES JEUNES
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VISION POUR LE FUTUR

 L’équipe TEVA vise à agir  en concer tation avec ses 
par tenaires pour  aider  les jeunes à combler  le vide 
après leur  vie scolaire. 

 Elle agira comme facilitateur  et innovateur  dans le 
domaine de la réadaptation et de l’ intégration sociale 
et professionnelle auprès des jeunes adultes ayant 
une déficience physique pour  le ter r itoire desservi.



Période
de questions
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