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COMITE TEVA-ENGAGEMENT JEUNESSE

Création
= |ecomitéa étécréeen décembre 2008:

= || aétécreeconjointement par la Table de concertation pour
I”emploi des per sonnes handicapées de Montr éal et par
Engagement jeunesse.

Vision

= || Sappuiesur lessuccés obtenus par lesprojetsde TEVA
réalisés a Montr éal;

= |l base son action sur les consensus des grands
réseaux en matiere de TEVA (2003). 7
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COMITE TEVA-ENGAGEMENT JEUNESSE

Objectif
= Généraliser lapratique de planification dela TEVA a Montr éal

et assurer son accessibilité a tous lesjeunes handicapés qui le
desirent

Coordination

= Comité coordonné conjointement par |’ Office des personnes
handicapées et par Engagement jeunesse Montr eal

Mandat

= Elaborer et mettre en cauvreun plan d’action TEVA
pour larégion de Montréal, et en assurer le suiv




Composition

= Principaux réseaux interpelléspar la TEVA représentés:

EDUCATION

RESEAU SANTE, SERVICES SOCIAUX

Ministere de I’Education, du Loisir et du Sport
(Direction régionale)

Commission scolaire de Montréal
Commission scolaire English Montreal
Commission scolaire Lester-B.-Pearson
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys
Commission scolaire Pointe-de-I’lle

Emploi-Québec (Direction régionale)
Action main-d’ceuvre
SPHERE-Québec

Ville de Montréal

RESEAU DE L’EMPLOI MILIEU ASSOCIATIF

LOISIR MUNICIPAL AUTRE

Agence de la Santé et des Services sociaux de
Montréal

Office des personnes handicapées du Québec
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau
Centre de réadaptation Marie-Enfant
Services de readaptatlon L’Integrale

CSSS Pointe-de-I’lle

CRADI (deficience intellectuelle)
ROPMM (déficience physique)
RACOR (sante mentale)

Engagement Jeunesse Montréal




PLAN D’ACTION TEVA 2010-2014

Quatre orientations
1. Mettre en placeles conditions dereéussite dela planification de

laTEVA a Montr éal
2. Soutenir leprojet d’'insertion socioprofessionnelle desjeunes
handicapés

3. Soutenir leprojet d’'insertion et de participation socialesdes
jeunes handicapés

4. Soutenir le projet éducatif desjeunes handicapés
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1. METTRE EN PLACE LES CONDITIONS DE

REUSSITE DE LA PLANIEICATION DE LA TEVA

Objectif

Faciliter le déploiement de la planification de la TEVA

Moyens

Dresser un état de situation
Développer des outils pour les intervenants
Former les intervenants des divers réseaux

Développer et soutenir des pratiques s’inscrivant dans un plan
de transition

Mettre en place les collaborations entre les réseaux

Recommander aux instances concernées la mise en
place d’autres conditions de réussite nécessaires




2. SOUTENIR LE PROJET D'INSERTION

SOCIOPROFESSIONNELLE DES JEUNES HANDICAPES

Objectif 1

= Mieux adapter lesservicesd’ orientation scolaire et
professionnelle aux besoins des jeunes handicapés

Moyens

= Etablir descollaborations entrelesréseaux en matiére
d’ orientation scolaire et professionnelle, et d’ évaluation des
capacites

= Accroitreladiffusion d’ infor mation sur le marché du travail
aupresdesintervenants

= Elaborer un répertoire des bonnes pratiques en :
orientation scolaire et professionnelle
@ LLK “.h




2. SOUTENIR LE PROJET D'INSERTION

SOCIOPROFESSIONNELLE DES JEUNES HANDICAPES

Objectif 2

= Faciliter I'accesal’emploi

Moyens

= Mettreen place des mécanismes de collaboration en matiere
d’accesal emploi

= Développer des approches dynamiques pour informer les

éleves et leurs parentssur lesressourcesd’intégration et
maintien en emploi

= Recommander le développement de milieux detravail
alternatifset I’ obtention de revenus d’ appoint pour .
lesjeunes désirant travailler, mais ne pouvant pas

_occuper un emploi adapteé -.




3. SOUTENIR LE PROJET D'INSERTION ET DE

PARTICIPATION SOCIALES DES JEUNES HANDICAPES

Objectif
= Déwvelopper leréseau social desjeunes handicapés
Moyens

= Favoriser I’exploration des domainesd’intérét desjeunes
handicapés

= Rendreaccessibleslesreépertoiresdeloisirssportifset culturels
aux intervenants, aux éleveset a leursparents

= Signaler aux instances concer néesles difficultés d’ acces
et I’absence de services qui compromettent I’insertion et
|a participation sociales :
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4. SOUTENIR LE PROJET EDUCATIE

DES JEUNES HANDICAPES

Objectif

= Augmenter la qualification desjeunes handicapés

Moyen

= [aireconnaitreaux intervenants desreéseaux et aux eleves,
lesservicesd’ aideal’intégration, alaréussiteet ala
gualification offerts aux jeunes handicapés a tousles
niveaux scolaires
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MISE EN (EUVRE DU PLAN D’'ACTION EN 2010-2011

Etat de situation
= Réseau scolaire: version finaleen avril 2011
» Réseau delaréadaptation: version finaleen mai 2011
» Réseau des Services specialises de main-d’ cauvre (SSMO-PH) :
cueillettedesdonnéesen juin 2011

Collaborationsintersectorielles
= Représentants TEVA des 12 CR (DP, DI et TED)
= Représentants TEVA des 8 SSMO-PH (mai 2011)
= Représentants TEVA des 12 CSSS (automne 2011)
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MISE EN (EUVRE DU PLAN D’'ACTION EN 2010-2011

Outil intersectoriel de formation sur la TEVA développé et utilisé dansles
divers réseaux

D’autres outilsintersectoriels seront développés:
= Qutil de sensibilisation sur la TEVA
= Répertoiredesressources et services
= Guideopérationnel dela TEVA

Projet d’ adaptation de I’ orientation scolaire et professionnelle
aux besoins des jeunes handicapés
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Del'école alavie active :
une continuité souhaitée

/-

Michele Bleau
Chef du Programme de r éadaptation au travail, CRLB




PLAN DE LA PRESENTATION

= Problématiquesdu jeune et sa famille
= Approches préconisées

= But et objectifs

= Offredeservices

= Histoiresde cas

= Partenariatset projetsa venir







OFFRE DE SERVICES SPECIALISES

EN READAPTATION

But
= Aider lejeuneaidentifier et initier son projet devie

Obj ectifs spécifiques

= |dentifier intéréts personnelset professionnels, projet devie

= Evoluer dansun environnement favor able au développement
de son autonomie

= Mieux comprendre sa situation scolaire pour faire un choix
éclairé quant au retour aux etudes

= Maitriser les habiletés genérales necessaires
alatransition versun emploi
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OFFRE DE SERVICES SPECIALISES

EN READAPTATION

Objectifs spécifiques (suite)
= Considérer et assumer lesresponsabilitésrelativesala
réalisation de son projet devie

= Entreprendreet compléter le cheminement scolaire chois
= Sorienter versun emploi adapté a sa condition et a ses golts

= Sintégrer dansla communauté pour vivre des expéeriences
valorisantes hors du milieu familial : activités sportivesou
culturelles, groupe dejeunes, travail ou bénévolat
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APPROCHES PRECONISEES

= Centrée sur le jeune et sa famille
= Ecosystémique

= Responsabilisation

== » Mobilisation et solidarité

= Interdisciplinarité




PRINCIPES PRECONISES

= Continuité et complémentarité des services
= |nterventionsde groupe

= Précocitédesinterventions

= Utilisation des données probantes




PARTENARIATS

* CR Marie-Enfant

= Services spéecialisés en main-d'oauvr e (SSMO)

= Milieux scolaires: servicesd’aide aux étudiants
et aux personnes handicapées, et intervenants

= Employeurs

» |ntervenantsext ernes: meédecin, orthopédagogue, TS, etc.

= Servicebénéwledel’ Est

= Milieux associatifs et municipaux

Collaborateurs: autres programmesdu CRLB
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OFFRE DE SERVICES EN READAPTATION

Modalités d’intervention choisies selon le parcours du client
= Evaluation

= Orientation

Développement — Stages

Accompagnement

Exp ertise-consell
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Stages vers 'emploi 2011
Lo
ev: (LLf
“ Oui toi @

Tu as enfre 15 ef 21 ans

Tu habites & Montréal
Tu as une déficience mofrice. . .

Serais-tu
intéressé(e)

Tu veux
relever de
nouveaux defis?)

.. Par la poste a 'attention de . Par courriel a joane.yvon.hsj@sss.gouv.ge.ca
Mme Joane Yvon
5200 Rue Bélanger est . Pour plus d'info va sur le si sainte-justine.org
Montréal (Québec) O va voir notre page Facebook TEVA fans
HAT 1C9



FAIRE LE SAUT DANS LE MONDE DES A
COMME $I ON TOMBAIT DANS LE
N

i

Annle Rochette, UdeM ot CRIR

Sylvie Tétreault, Université Laval et CIRRIS
Catherine Briand, UdaM et Centre de recherche Ferna;
Michel Lafertune, directeur du cirque social

Nous?

NOTRE Avsmn.’ 1 & ] L -

DEROULEMENT

ventions et ob:
nde dentrey

COLLECTE DES DONMNEES
1. Entrevues semi-dirigies (4 rendes, n=64) :

o 1
POPULATION
*Jounes adultes avec déficiences physiquas,
18 & 30 ans ot leur parent.
=Echantillon 1 B jeunes et leur parent.
Recrutement : CRLE et partenaires.

RETOMBEES
Exploration du cirgue social avec une nouvelle population 1
* poflshoranons possbics avee F wimes cenres de riadhpesncn Tant une

Objectifs globaux proposes dans deux catégories
s o o

s £ Corm, Heabb ) 0 20017 31
it g, PP 34-4
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VISION POUR LE FUTUR

= |’équipe TEVA visea agir en concertation avec ses
partenaires pour aider lesjeunes a combler le vide
apresleur viescolaire.

» Elleagiracomme facilitateur et innovateur dansle
domaine de laréadaptation et del’intégration sociale
et professionnelle aupres desjeunes adultes ayant
une déficience physique pour leterritoire desservi.




Période
\ de questions
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